SENAI

EDITAL PROCESSO SELETIVO
PROGRAMA SENAI TRAINEE 2025

A Diretora Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional
de Pernambuco — SENAI/PE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber aos
interessados, por meio do presente Edital, que serdo abertas as inscricdes para concessao de vagas
no Programa SENAI de iniciagdo profissional na modalidade Trainee, de acordo com as disposi¢des
deste instrumento convocatorio e das demais normas internas aplicaveis ao tema.

1. DO PROGRAMA

1.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas no Programa
SENAI Trainee, com vistas a fomentar o desenvolvimento de docentes alinhados com os valores,
cultura e metodologia SENAI de Educacéao.

1.2 O Programa tem por publico-alvo alunos SENAI, ainda que egressos, que desejem exercer
a atividade de docéncia, observados os requisitos dispostos no item 2 do presente edital.

1.3 A trilha de desenvolvimento do Trainee é estruturada considerando, minimamente, 03 ciclos:

l. Ciclo de introducdo — Nesse ciclo os trainees passardo por treinamento inicial e de
ambientacao institucional em que o participante tomara conhecimento dos projetos e
programas desenvolvidos pela instituigao.

Il. Ciclo de desenvolvimento de competéncias — Nesse ciclo serdo ofertadas
capacitacdes para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e técnicas do
trainee, com vistas a fomentar os aspectos humanos e de conduta profissional
necessarios a formacgéo de um profissional alinhado com a misséao institucional e valores
do SENAI/PE.

M. Ciclo conhecendo o neg6cio — Alocacédo do participante em area(s) vinculada (s) a sua
trilha de desenvolvimento. As atividades, setores/unidades, e tempo de duracéo do ciclo
serdo divulgadas durante o treinamento.

1.4 Os participantes serdo acompanhados e supervisionados por tutor designado pela Diretoria
de Educacdo do SENAI/PE e serdo sistematicamente avaliados por meio de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de desempenho.

15 As avaliagdes serdo bimestrais, considerando dois grupos de competéncias: competéncias
comportamentais e competéncias técnicas. O resultado da avaliagdo serd composto pela média dos
grupos citados.

1.5.1. Ao final do programa, serdo consideradas para fins de classificacdo, a média geral do
Trainee.

1.6 Ao término do programa, o SENAI/PE podera, considerando a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgcamentéria da instituicdo, efetivar o trainee concluinte, que passara a integrar de
forma definitiva o quadro de colaboradores da instituic&o.

1.6.1. A contratacao dos profissionais ao término do Programa constitui mera expectativa de direito,
ficando o SENAI/PE isento de qualquer vinculo empregaticio com aqueles n&o contratados.

1.7 A contratacdo dos profissionais Trainee tera duragéo de 12 (doze) meses, em regime de 08
horas diarias e 200 horas mensais, podendo ser prorrogado por igual periodo, e as relacbes de
trabalho seréo disciplinadas pela Consolidacdo da Leis de Trabalho — CLT.
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A remuneracdo mensal do Trainee serd de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), e 0s
seleuonados terdo direito aos seguintes beneficios indiretos:

a) Vale transporte;
b) Plano de saude;
c) Vale alimentacéo/refeicao;
d) Previdéncia complementar — FIEPREV;
1.8.1. Ainstituicdo podera subsidiar uma das op¢des abaixo:

I. 75% da mensalidade do curso superior em execucao, pelo tempo que durar a participacdo do
Trainee no Programa, quando o participante for pagante;

Il. Um subsidio semestral no valor de um salario-minimo vigente, para custeio de despesas com
materiais didaticos, quando o participante estiver matriculado em instituicdo publica ou gozar de
bolsa integral;

[1l. 100% do custeio da especializacdo em licenciatura, na hipétese de o participante ja dispor de
graduacéo e essa contemplar apenas o bacharelado.

1.9 As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais do Programa SENAI Trainee séo,
genericamente, as seguintes:

e Participar ativamente de programas de treinamento e capacitacdo abrangendo diversas areas
do SENAI, buscando aprimorar constantemente suas habilidades e conhecimentos;

e Contribuir para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas em sua area de especializagéo,
colaborando com a criagdo de conteudos inovadores;

e Participar das aulas ministradas pelos docentes para aprimorar suas habilidades de
comunicacao e oratéria, visando uma participacdo mais eficaz no processo educacional;

¢ Desenvolver atividades praticas voltadas para o pedagdgico, visando o aprimoramento das
habilidades de comunicagéo e ensino;

e Colaborar com equipes multidisciplinares em projetos especificos, oferecendo suporte,
compartilhando ideias e contribuindo para a resolucdo de desafios;

e Contribuir com insights para a resolu¢do de problemas durante a implementacdo de novos
softwares em colaboracdo com a equipe;

¢ |dentificar e analisar as necessidades dos usuarios, a fim de desenvolver aplicativos que
atendam as demandas especificas levantadas;

e Aprender e aplicar técnicas e ferramentas pertinentes a cada area de atuacéo;

o Participar de avaliacdes regulares de desempenho e receber feedback para monitorar o
progresso individual e identificar areas de aprimoramento;

e FElaborar relatérios detalhados das atividades realizadas e dos estudos desenvolvidos,
documentando o progresso e os resultados alcangados;

¢ Desenvolver métodos de monitoramento dos indicadores dos projetos em que esta envolvido,
contribuindo para uma gestao eficiente.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Sao elegiveis para participar do processo seletivo os alunos e egressos SENAI que:
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Estejam formados no ensino superior hd, no maximo 02 anos contados da data de
publicacdo do presente edital ou;

Il. Estejam cursando o ensino superior, com previsao de conclusdo em até 02 anos.
2.2  As areas de conhecimento para fins do item 2.1 sédo:
I.  Engenharia Elétrica
II.  Mecatrbnica e automacao
lll.  Tecnologia da informagé&o (hardware e software)
IV. Refrigeragéo

V.  Eletrénica e automacéo

VI. Desenvolvimento de sistemas
VIl.  Automotiva
VIIl.  Refrigeragéo

IX.  Automacéo
X.  Plastico

2.3  Ainscrigdo no processo seletivo € gratuita e devera ser realizada no portal de carreiras do
Sistema FIEPE (https://sistemafiepe.jobs.recrut.ai/), no periodo de 25/04/2025 e 04/05/2025.

2.4 O ato de inscrigdo indica a concordancia com os termos e condi¢cdes estabelecidos no
presente Edital.

2.5 O processo de selegdo sera estruturado considerando as seguintes etapas:

l. ETAPA | — HABILITACAO DO CANDIDATO: Sera realizada a verificacdo dos requisitos
a partir de perguntas objetivas relacionadas ao cargo e da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios para cada requisito solicitado e, ainda, da apresentacao da declaracao de
conflito de interesses disponibilizada aos candidatos no curso do processo seletivo.

- O prazo para responder a etapa de habilitacao é de 24h apds o envio do link, sendo de
responsabilidade do candidato o envio de todos os documentos necessarios para
comprovacao dos requisitos.

Il. ETAPA 1l — ENTREVISTA RH: As entrevistas serdo realizadas em formato de selecdo
por competéncia e serdo pontuadas de 0 a 10 sendo necessario o atingimento da nota
minima 7,0 para evolugéo no processo. As entrevistas poderéo ser realizadas em formato
presencial ou online, a critério da Instituicdo, e serdo agendadas com até 24h antes da
sua realizagéo.

Il ETAPA 1l — ENTREVISTA GESTOR: As entrevistas serdo realizadas em formato de
selecdo por competéncia e serdo pontuadas de 0 a 10 sendo necessério o atingimento
da nota minima 7,0 para evolugao no processo. As entrevistas poderao ser realizadas em
formato presencial ou online, a critério da Instituicdo, e serdo agendadas com até 24h
antes da sua realizacéo.
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Evoluirdo para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota minima 7,0.

2.7 A nota afinal do candidato sera a média das notas alcancadas nas etapas Il e lll (Entrevista
com RH e Entrevista Gestor)

2.8 Ocorrendo empate, terd preferéncia, para fins de classificacdo e preenchimento da referida
vaga o candidato que, sucessivamente:

I.  Aluno Olimpico SENAI

II.  Ensino Superior completo

lll.  Tempo restante para conclusdo do Ensino Superior;

2.9  As oportunidades e locais de atuacdo, conforme area de

conhecimento, sdo as dispostas

abaixo:
Area de . ~ Local de - Quantidade
. Requisito de formacdao ~ Horério
conhecimento Atuacao de vagas
Engenharia Curso Superior em Engenharia Elétrica OU Técnico
Eglétrica em Eletrotécnica + Qualquer graduacgéo que habilite Araripina 13h as 22h 01
a docéncia (licenciaturas ou pedagogia);
Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistema
da Informacao ou Ciéncia da Computagéo ou
. Engenharia da Computacdo OU Técnico em oA A
Desenvolvimento . . . . 07:30 as
. Desenvolvimento de Sistema ou Técnico em Jogos Areias . 01
de Sistemas S L - 17:00
Digitais ou Técnico em Informética + Qualquer
graduacéo que habilite a docéncia (licenciaturas ou
pedagogia);
Engenharia (controle e automagé&o ou eletrdnica ou
elétrica ou mecatrénica ou Telecomunicacdes) ou
Eletrénica e Tecno6logo em mecatrdnica ou automacao OU Areias 07:30 as o1
Automagéo Técnico em Eletrénica ou Técnico em Automagao ou 17:00
Técnico em Mecatrdnica + Qualquer graduacéo que
habilite a docéncia (licenciaturas ou pedagogia);
Engenharia (controle e automagé&o ou eletrdnica ou
elétrica ou mecatronica ou Telecomunicacdes ou
Eletrbnica e Tecndélogo em (mecatrénica ou automagéo); OU 07:30 as
= L A b ~ Cabo . 01
Automacéo Técnico em Eletrénica ou Técnico em Automacao ou 17:00
Técnico em Mecatrdnica + Qualquer graduacéo que
habilite a docéncia (licenciaturas ou pedagogia);
Engenharia Curso Superior em Engenharia Elétrica OU Técnico
Eglétrica em Eletrotécnica + Qualquer graduacéo que habilite Caruaru 08h as 17h 01
a docéncia (licenciaturas ou pedagogia);
Engenharia (elétrica ou producdo ou mecatrdnica ou
controle e automacéo ou eletrdnica ou
P Telecomunicacdes) ou Tecn6logo em (mecatrdnica
Mecatronica e ~ P a . N
ou automag¢éao) OU Técnico em Eletrdnica ou Goiana 08h as 17h 01

Automacéo

Técnico em Automacado ou Téchico em Mecatrdnica
+ Qualquer graduacédo que habilite a docéncia
(licenciaturas ou pedagogia);
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Plastico

Engenharia de Materiais ou quimica, Quimica
Industrial ou Tecndlogo em Processos Quimicos ou
Tecnélogo em Plasticos OU Técnico Plastico ou
guimica + Qualquer graduacéo que habilite a
docéncia (licenciaturas ou pedagogia);

Ipojuca

13h as 22h

01

Tecnologia da
Informacao
(Hardware e
Software)

Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistema
da Informacao ou Ciéncia da Computacéo ou
Engenharia da Computacédo OU Técnico em

Informatica ou Técnico em Redes de Computadores

+ Qualquer graduacédo que habilite a docéncia

Paulista

08h as 17h

01

(licenciaturas ou pedagogia);

Engenharia ou Tecnélogo (mecanica, quimica, de
materiais ou elétrica) OU Técnico em Refrigeracéo +
Qualquer graduacao que habilite a docéncia
(licenciaturas ou pedagogia);

Refrigeracéo Petrolina 13h as 22h 01

Engenharia ou Tecnélogo (mecéanica, automotiva,
elétrica ou eletrénica) OU Técnico em Manutencao
Automotiva ou Técnico em eletromecéanica +
Qualquer graduacéo que habilite a docéncia
(licenciaturas ou pedagogia);

Santo

Amaro/Recife 13h as 22h 01

Automotiva

Engenharia ou Tecnélogo (mecanica, quimica, de
materiais ou elétrica), OU Técnico em Refrigeracédo +
Qualquer graduacéo que habilite a docéncia
(licenciaturas ou pedagogia).

Santo

Amaro/Recife 13h as 22h 01

Refrigeracéo

3. DA CONVOCACAO

3.1. O SENAI/PE convocara os candidatos aprovados no Programa na data prevista no
cronograma estabelecido no anexo | deste instrumento convocatorio;

3.2. Apo6s a convocacao, o candidato tem até 48 horas Uteis para manifestar seu interesse, sob
pena de perder a vaga.

3.3. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos para efetivagdo da
contratag&o:

I.  Copia do cartdo do SUS (candidato e dependentes)
IIl.  Curriculo atualizado

lll.  Comprovante de escolaridade com os devidos registros do MEC ou 6rgdo competente da
instituicdo de ensino. (Frente e verso)

IV. 01 Foto 3x4 com fundo branco (recente e camisa fechada) — digitalizada em formato PDF

V.  Situagdo cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

VI. Cédula de Identidade (E necesséario o RG — a CNH n&o substitui esse documento para
admissao)
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Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao
VIIl.  Carteira de Trabalho — PDF da Carteira Digital
IX.  Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino)
X.  Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (caso possua)
Xl.  Cartdo VEM TRABALHADOR (caso possua e tenha interesse em optar pelo VT)

XIlI. Certidao de Nascimento, Casamento/ Divorcio ou Unido Estavel. Obs.: Em caso de unido
estavel apresentar também a certiddo de nascimento.

XIll.  Comprovante de Endereco em nome do candidato(a) ou Pai/M&e ou Conjuge
XIV.  Certiddo de Nascimento dos filhos até 24 anos (caso possua)
XV.  Carteira de vacinacdo dos dependentes até 05 anos (caso possua)
XVI.  Comprovante de escolaridade dos dependentes a partir de 06 anos (caso possua)
XVII.  RG e CPF dos dependentes (conjuge* e/ou filhos* e/ou dependentes legais) — (Obrigat6rio)

XVIIl.  Comprovante da conta corrente ou salario Banco ITAU (Extrato ou cartdo com informacées
de agéncia e conta) (Caso nao possua devera abrir a conta)

XIX.  Comprovante dos cursos ja realizados (certificados e/ou declaracdes relacionados a vaga
relacionada)

XX.  Tempo de servico no INSS (Meu INSS — Extrato previdenciario CNIS)
XXI.  Habilitagdes necessérias de acordo com fun¢éo (NR 10, NR 35, ETC)
XXII. Certidao de antecedentes criminais, conforme Lei 14.811/2024

XXIIl.  Copia do exame admissional, que sera realizado conforme local, dia e horario indicados pelo
SENAI/PE apés a divulgacédo do resultado.

4. DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO
4.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata:

b Entregar documento de forma irregular ou deixar de entregar qualquer documento que
comprove o atendimento as condi¢cfes e requisitos estabelecidos neste Edital;

¢ Descumprir as normas do processo seletivo estabelecidas neste instrumento convocatorio;

4.2. As informagbes prestadas no &ambito do presente procedimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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DO CRONOGRAMA E DAS DEMAIS DISPOSICOES

5.1. Eventuais recursos deverado ser direcionados a Diretoria de Educacdo do SENAI/PE - cuja
decisdo sera soberana — no prazo de quarenta e oito (48) horas ap6és a divulgacao dos resultados.

5.2. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Diretoria de Educacéo do
SENAI/PE.

6.1. O cronograma do processo seletivo € o seguinte:

ATIVIDADE DATA

Publicagéo 25/04 a 04/05/2025

qu!lltagao - Apres_,entagao dos docunjentos que comprovam os requisitos 06 e 07/05/2025
exigidos e preenchimento da declaragéo de conflito de interesses

Andlise dos requisitos 08 a 13/05/2025
Entrevistas RH 14 a 19/05/2025
Entrevista Gestor 20 a 22/05/2025
Resultado 26/05/2025
Apresentacao dos documentos de Admisséo 27/05/2025
Admissao (data prevista, podendo ser alterada a critério da Institui¢céo) 02/06/2025

6.1.1. O cronograma podera ser alterado, mediante a divulgacdo de retificacdo e a comunicacao a
todos os candidatos inscritos.

6.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Recife, 25 de abril de 2025.

Camila Brito Tavares Barreto
Diretora Regional SENAI
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ANEXO |
PROGRAMA DE TRAINEE SENAI/PE

1.INTRODUCAO

O Programa de Trainee sera estruturado em trilhas personalizadas, alinhadas as areas de
interesse da instituicdo e de cada participante. Essa abordagem personalizada garante que cada
trainee receba a formacgdo mais relevante e direcionada para seu desenvolvimento profissional
e para atender as suas aspira¢des de carreira.

Ao longo do programa, os trainees contardao com o suporte continuo e dedicado de um mentor
designado pela diretoria de educacdo e escola. O mentor desempenhara um papel crucial na
orientacdo e no desenvolvimento dos trainees, assumindo a responsabilidade de monitorar e
avaliar o desempenho individual. Isso inclui fornecer feedback detalhado, identificar dreas de
melhoria e oferecer sugestdes praticas para ajustes na trilha de desenvolvimento.

Esse acompanhamento personalizado permite uma adaptacdo constante do plano de
desenvolvimento, garantindo que os trainees possam superar desafios e aproveitar ao maximo
suas oportunidades de aprendizado. O mentor, além de oferecer suporte técnico e profissional,
também atuara como um conselheiro estratégico, ajudando os trainees a alinharem suas metas
pessoais e profissionais com os objetivos e expectativas da organizacao.

O Programa de Trainee é, portanto, uma combinac¢do de formacdo pratica e suporte continuo,
projetado para maximizar o potencial de cada participante e prepara-los para contribuir de
maneira significativa para a organizacdo.

2. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Trilha de Desenvolvimento do Trainee
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Ciclo de
introdugdo

Ciclo de
desenvolvimento
de competéncias

Ciclo
“conhecendo o
negocio”

As trilhas serdo especificamente delineadas conforme a area tecnoldgica para a qual o trainee
foi selecionado. Cada trilha sera estruturada em trés ciclos distintos, que proporcionardo um
desenvolvimento progressivo e abrangente das competéncias necessarias:

(N Ciclo de Introducao:

Neste ciclo inicial, os trainees participardo de um treinamento fundamental e de uma
ambientacdo institucional, que sdo cruciais para sua integracdo bem-sucedida. Durante esse
periodo, os participantes terdo a oportunidade de se familiarizar profundamente com a
estrutura organizacional do SENAI/PE, bem como com os diversos projetos e programas em
desenvolvimento pela instituicdo. Esse ciclo é essencial para garantir que os trainees
compreendam o contexto e a missdo da organizacao, preparando-os para contribuir de maneira
eficaz e alinhada com os objetivos da instituicdo.

Metodologia:
% Onboarding Estruturado

Um programa de onboarding bem estruturado garante que os trainees sejam integrados de
forma eficiente e compreendam rapidamente a missao, visdo e operagdes da institui¢do.

e SessOes de Boas-vindas: Apresentagdes formais sobre a histéria, missdo e valores do
SENAI/PE.

e Tour Institucional: Visitas guiadas pelas instalagdes, incluindo areas operacionais e
administrativas.

e Apresentagdo de Equipes: Encontros com membros-chave da equipe e lideres de
projeto para uma visdo geral das fungdes e responsabilidades.

SENAI
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e Material de Apoio: Disponibilizacdo de manuais, videos e documentos que detalhem a
estrutura e os processos da institui¢do.

Este ciclo sera conduzido e supervisionado pela equipe da Diretoria de Educagdo em colaboracado
com a Unidade Compartilhada de Gestdo de Pessoas. Durante essa etapa que sera de 40 horas,
o SENAI entregara aos participantes um kit de boas-vindas, que incluird um caderno, uma
caneta, squeeze, uma camiseta do programa e um cracha.

% Treinamento Presencial e Virtual

O ciclo inicial de treinamento dos trainees serd realizado com uma carga horaria total de 40
horas, combinando sessdes presenciais e virtuais para garantir uma experiéncia de aprendizado
abrangente e flexivel. Este treinamento abordard os seguintes pontos essenciais:

e O SENAI Introducdo detalhada sobre a histdria, missdo e valores do SENAI,
proporcionando uma visao geral da instituicdo e seu impacto na educacdo técnica e
profissional do Estado e no Brasil.

e Metodologia SENAI de Educacdo: Exploracdo da abordagem pedagdgica do SENAI,
incluindo os principios e praticas que fundamentam a MSEP - Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional.

e Principais Estratégias Educacionais: Discussdao sobre as estratégias e abordagens
educacionais que o SENAI utiliza para promover o aprendizado e o desenvolvimento de
competéncias dos alunos.

e Projetos Educacionais Existentes: Apresentacao dos projetos e programas educacionais
em andamento, oferecendo uma visdo dos projetos inovadores e das areas em que os
trainees participardo. Plano de curso das areas especificas.

e O Papel do Trainee: Definicdo clara das responsabilidades e expectativas para os
trainees, detalhando como eles podem contribuir para os objetivos da instituicdo e
crescimento profissional.

e O Papel do Mentor: Explicacdo das funcGes e responsabilidades dos mentores, que
serdo os pontos de contato para suporte e orientagdo durante o programa de
treinamento.

e Moddulos E-Learning: Cursos online sobre a organizagao, politicas internas e processos.

Este ciclo sera conduzido e supervisionado pela equipe da Diretoria Educacional em colaborag¢do
com a Unidade Compartilhada de Gestdo de Pessoas e tera a participa¢dao do mentor escolhido
de cada escola em até 3 dias da programacao.

Este treinamento é projetado para fornecer uma base sélida, permitindo que os trainees se
integrem rapidamente e com eficiéncia as operagdes do SENAI. A combinac¢do de atividades
presenciais e virtuais garantird que todos os participantes tenham acesso as informagdes
necessdarias de maneira acessivel e envolvente.

Para concluir a semana de forma excepcional, vamos desfrutar de uma atividade cultural em

Recife.
. Ciclo de desenvolvimento de competéncias
SENAI Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539, Santo Amaro Tel (81) 3202.5100
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 50100-000 Recife-PE www.pe.senai.br



SENAi

Durante este ciclo, serdo oferecidas capacitacGes focadas no desenvolvimento de competéncias
para a docéncia, habilidades socioemocionais e técnicas especificas para os trainees. O objetivo
é fortalecer os aspectos humanos e de conduta profissional, promovendo a formacdo de
profissionais alinhados com a missdo institucional e os valores do SENAI/PE.

Metodologia:
4+ Desenvolvimento em Educacgio Profissional (Virtual e Presencial)

Ao retornar a escola, o trainee continuard seu desenvolvimento por meio da plataforma
educacional do Uniindustria, seguindo as trilhas estabelecidas:

Metodologia SENAI: Introdugdo a Docéncia =i Skllls‘e Fundamentacdo da
Autodesenvolvimento

conhecer para aplicar no SENAI Pratica Docente

Docente
Carga horaria: 30 Carga horaria: 45 Carga horaria: 30 Carga horaria: 50

Competéncias
Docentes para o
Século XXl e a
mudanga do
Mindset Carga
horaria 40

Mentoria
Pedagdgica:
Primeiros Passos -
Carga horaria 30
horas

Desenvolvimento
de Projetos na
Docéncia Carga
hordria 40

Mundo do trabalho Elaboragdo de
integrado Carga provas praticas
horaria 40 Carga horaria 8

Elaboragdo de Itens
Carga horéria 6

A - Processo de Inclua-se - Desvendando a A q
Competéncias Formagdo de e DIVERSIDADE E Industria 4.0 - Metgdologlas Trilha do SENAI +

socioemocionais Monitores INCLUSAO Ageis Digital
Carga Horaria 2 Carga Horaria 16 feedback ) Carga horaria 2 Carga Horaria 6

Carga Hordria 40 Carga horéria 12 Carga hordria: 20

Essas trilhas, tem o objetivo de fornecer ao trainee um conhecimento abrangente sobre a MSEP
e a pratica docente. O mentor designado acompanhara o progresso do trainee, oferecendo
feedbacks continuos sobre seu desempenho.

A carga hordria sera distribuida ao longo do semestre, com o trainee alternando periodos de
aprendizado e atuagdo nas diversas fun¢Ges da escola, como coordenacdo pedagdgica,
secretario académico, financeiro e gerente da escola. Durante esses periodos, o trainee além de
conhecer as fungOes, prestara suporte e apoio.

#+ Desenvolvimento do Trainee (docente) em formagdo

Simultaneamente, o trainee acompanhard o seu mentor em sala de aula, auxiliando nas
atividades didaticas e nos laboratérios.
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Além disso, serad realizado um encontro presencial no semestre para capacitacdo técnica e
pedagdgica, conforme a necessidade do momento. Esse encontro terd como foco principal o
IDAP, incluindo a elaboracao de situa¢des de aprendizagem e itens de prova.

Il. Ciclo “conhecendo o negécio”

Durante a Imersao Operacional, o trainee atuard especificamente na area para qual foi
selecionado e aplicara na pratica os conhecimentos adquiridos na trilha de desenvolvimento do
Ciclo Il. As atividades a serem desempenhadas em sala de aula, serdo detalhadas e definidas
durante a elaboracdo do plano de atividades do trainee em conjunto com o mentor do trainee.

Metodologia:
% Construgio do plano de atividades do Trainee na imersdo operacional

Apds os primeiros seis meses de formacdo tedrica e conceitual, o trainee comecara a atuar
diariamente nos laboratérios e em sala de aula, desempenhando um papel ativo no suporte as
atividades didaticas. Suas responsabilidades incluirdo:
e Apoio ao Docente: Auxilio nas atividades de docéncia e suporte nas necessidades didrias
da sala de aula.
¢ Desenvolvimento de Contetidos: Elaboracdo de situacdes de aprendizagem, atividades
extraclasse e materiais pedagdgicos.
e Manutengdo de Equipamentos: Realizacdo de tarefas relacionadas a manutencdo de
maquinas e equipamentos, garantindo seu bom funcionamento.
e Substituicdo Eventual: Sob a supervisao do mentor ou do coordenador pedagdgico, o
trainee poderad substituir o docente em situagdes especificas.

Semestralmente, serdo realizadas capacitagdes técnicas abrangentes, além da participacdao em
treinamentos especializados conduzidos pelos especialistas da diretoria de educagdo.

Este ciclo é essencial para consolidar as habilidades adquiridas, permitindo ao trainee aplicar os
conhecimentos de forma pratica e eficaz no ambiente educacional. A conclusdo deste ciclo
marca o fechamento bem-sucedido do programa, preparando o trainee para futuros desafios e
oportunidades na carreira profissional no SENAI/PE.

3. AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A avaliagdo e o monitoramento desempenham um papel crucial no sucesso do programa de
trainee, assegurando que os objetivos de desenvolvimento sejam alcangados de maneira eficaz
e eficiente. Aqui estdo alguns postos-chave que destacam a importancia desses processos:

e Acompanhamento Continuo do Desempenho: A avaliacdo trimestral permitird um
acompanhamento continuo do desempenho dos trainees, proporcionando uma visdo
clara sobre seu progresso em aspectos profissionais e comportamentais. Isso garante
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gue quaisquer desafios ou dreas de melhoria sejam identificados e abordados
prontamente.

e Feedback Construtivo: O feedback regular dos mentores ajudara os trainees a
entenderem suas forcas e dreas de desenvolvimento, facilitando ajustes no
comportamento e nas competéncias. Esse retorno continuo é essencial para o
aprimoramento continuo e para a adaptacao as expectativas da organizacao.

e Documentagio e Transparéncia: A documentac3o das avaliagdes e evidéncias criard um
registro transparente e estruturado do progresso do trainee. Isso ndo so facilita a andlise
final, mas também assegura que o processo de avaliacdo seja justo e baseado em dados
objetivos.

e Ajuste das Trilhas de Desenvolvimento: O monitoramento permitird a revisdo e o ajuste
das trilhas de desenvolvimento com base no desempenho real e nas necessidades
emergentes dos trainees. Isso ajudara a personalizar o treinamento e garantir que as
habilidades desenvolvidas sejam alinhadas com os objetivos da organizacao.

e Preparacdo para Futuras Fungdes: Através da avaliacdo continua, a organizacdo podera
identificar as dreas de exceléncia e de melhoria dos trainees, facilitando a alocacao
adequada para futuras fungGes ou especializagOes. Isso assegura que os trainees
estejam preparados para contribuir efetivamente em suas futuras posicdes.

e Identificagdo de Necessidades de Capacita¢do: As avaliagdes ajudardao a identificar
necessidades adicionais de capacitacio e desenvolvimento, permitindo que a
organizacao ofereca suporte direcionado para preencher lacunas de conhecimento ou
habilidades.

e Garantia de Alinhamento com os Objetivos Organizacionais: O monitoramento
constante assegurard que o desenvolvimento dos trainees esteja alinhado com os
objetivos estratégicos da organizagdo. Isso promove uma integracao mais eficaz entre
as metas individuais e as metas organizacionais.

e Feedback para Melhoria Continua do Programa: A analise das avaliacGes e do feedback
fornecido permitird a revisdo e a melhoria continua do proprio programa de trainee,
ajustando-o para atender melhor as necessidades dos participantes e da organizacao.

Em resumo, a avaliagdo e o monitoramento sdo fundamentais para garantir que os trainees
desenvolvam as competéncias necessdrias de forma eficaz e que o programa atenda aos
objetivos organizacionais, promovendo um ciclo continuo de aprendizado e aprimoramento.

Metodologia:
4+ Monitoramento Periddico

Os trainees serdo avaliados trimestralmente quanto aos aspectos profissionais e
comportamentais por seus mentores. Estas avaliagdes serdo supervisionadas pela Unidade
Compartilhada de Gestdo de Pessoas, utilizando o formuldrio especifico descrito no Anexo 2 da
Instrucdo Normativa n2 IN UCJU — SENAI - 003/00.

Os mentores realizardo feedback continuo, com o suporte da Unidade Compartilhada de Gestdo
de Pessoas. As evidéncias das avaliagdes deverdo ser documentadas e enviadas para a Unidade
Compartilhada de Gestdo de Pessoas, a fim de compor o dossié do participante.
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Ao final do programa, o mentor elaborard um relatério final sobre o trainee, observando os
requisitos minimos estabelecidos.

e Pontuagdo Média: A média das avaliagOes realizadas ao longo do programa;

e Curva de Aprendizagem: Informacdes sobre o desenvolvimento do participante,
incluindo caracteristicas profissionais em destaque, desempenho em sala de aula, e
necessidade de qualificacdo complementar.

e Area de Atuagdo ou Desclassificagdo: Indicagdo da area de atuacdo recomendada para
o trainee ou as razdes para sua possivel desclassificacdo do programa, conforme o caso.

O relatdrio passara por analise de conformidade a ser realizada pela Diretoria de Educacdo, que
sera responsavel pela certificacdo do cumprimento dos requisitos.

A decisdo final sobre o resultado do programa e a efetivacdo do participante sera
responsabilidade da Direcdo Regional, com base na manifestacdo da Diretoria de Educacao.

4. ENCONTROS MENSAIS DE DESENVOLVIMENTO

Os encontros mensais de desenvolvimento sdo uma parte fundamental do programa de trainee.
Esses encontros oferecem uma oportunidade valiosa para fornecer feedback detalhado,
identificar areas de melhoria e reconhecer conquistas, garantindo que os trainees estejam
alinhados com os objetivos do programa e preparados para suas futuras responsabilidades.

Metodologia:

+ Cronograma

No Ciclo I: Serdo realizados workshops destinados a proporcionar uma base inicial sélida para
os trainees.

No Ciclo ll: Serdo realizadas reunides mensais com mentores e coordenadores pedagdégicos para
o acompanhamento do programa, além de reunides mensais com os trainees. Estas reunides
serdo coordenadas pela Diretoria Educacional e pela Unidade Compartilhada de Gestdo de
Pessoas.

No Ciclo llI: As reuniGes de acompanhamento ocorrerdo com menor frequéncia, a cada dois
meses, mantendo o formato de acompanhamento.
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